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HAZIREND

l. A hazirend hatalya:

e Eza hdzirend a Dusnok-Fajsz Altalénos Iskola tanulira vonatkozik.
e A hazirend célja, hogy meghatdrozza a tanulok jogait és kotelességeit az iskoldban, az iskola
altal szervezett programokon, a tanul6k iskolai tevékenységével kapcsolatosan, szabélyozza

kozosseglink miikodését, céljaink megvaldsitasat.

o A feliilvizsgalt hazirendet az iskola nevel6testilete 2021. januar 20-an fogadta el, a
diakdnkormanyzat egyetértésével. Hatalyba lép 2021. januar 25-én.
e Ahdzirend hozzdférhetd: intézményvezetdi iroda, honlap. Beiratkozaskor minden tanuld

tudomasul veszi annak tartalmat.

Il. A hazirend elfogadasanak és médositasanak szabalyai:

e Ahazirend tervezetét a nevel8k, a didkok és a sziil6k véleményezésre megkapjak, majd
javaslataik figyelembevételével az iskola intézményvezetéje elkésziti a végleges valtozatot.
e Egyetértés esetén a hazirendet az iskola nevelGtestiilete fogadia el.

e Az érvényben |év6 hazirend modositasat kezdeményezheti:

az iskola intézményvezetdje
a nevelbtestilet
a didkdnkormanyzat

A hazirend modositasat a fenti pontokban leirt médon kell végrehajtani.

lll. Nyitvatartas rendje:

Az iskola bejarati ajtajat 7 érakor nyitja a tanuldk szamara a takaritoné.

A didkok 7 6ra 40 perckor mehetnek tantermeikbe, addig az alsé zsibongdban tartdzkodnak.

Délel6tti munkarend

1. 6ra 8 g% 4. 6ra
2. 6ra 8>°— 940 5. 6ra
3. 6ra 9%5 — 10% 6. 6ra

7. 06ra

1050 — 1135
1145 = 1230
12%=13%
13% - 1410

Roviditett orak is tarthatok rendkiviili esetben, ezt az iskola intézményvezetéije rendeli el. llyenkor az

orakat és a nagysziinetet 5 perccel elébb fejezziik be.

IV. A tanulé joga:

¢ Kulturdlt formaban tajékozédjon tanulmanyi elémenetelérél, érdemjegyeivel, tanulmanyi

munkaja értékelésével 6sszefliggé kérdésekrdl.

e Tajékozddjon, véleményt mondjon és javaslatot tegyen a tanuldkkal 6sszefiiggé kérdésekkel

kapcsolatban.

e Megismerje az iskola pedagégiai programjat, a helyi tanterv kévetelményeit.
e Részt vegyen az iskolai tanulokdzosségek foglalkozdasain, az iskola altal szervezett

programokon, rendezvényeken, versenyeken.

e Kezdeményezze didkdnkormanyzat, vagy diakkor létrehozasat.



e Valaszthat illetve megvalaszthato a didkénkormanyzat tisztségviselGjének, valamint minden
egyéb tanuldkozosségi tisztségre.

e Sajat iskolai életével 6sszefliggd kiaddasok mérsékléséhez szocialis segélyt, timogatdst kapjon
ha ezt csaladi helyzete indokoltta teszi.

e Egyéni ligyeivel tandraihoz, osztalyfénokéhez vagy az intézményvezet6hoz forduljon.

e Vitds tigyekben, problémas esetekben segitséget kérjen osztalyfénokétdl, vagy az iskola
intézményvezet6jétdl valamint, hogy ezekre az ligyekre valaszt kapjon.

e Didkigazolvanyhoz jusson.

e Vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai Gnazonossagat
tiszteletben tartsak, feltéve, hogy ezzel nem sérti masok jogait.

e Tanulmanyai soran a pedagdgiai programban meghatarozott keretek k6zott megvalassza
azokat a tdrgyakat, amelyeket tanulni kivan.

e Minden év mdjus 20-ig irdsban jelentkezhet a kovetkezé tanévben indulé nemzetiségi
nyelvoktatasra, tovabba az etika, vagy hit-és erkélcstan drara, melyeken tanév végéig koételes
részt venni. A szlil6nek irasban kell bejelentenie majus 20-ig, ha a tanuld a kdvetkez§ tanitasi
évben nem kivan részt venni a szabadon valasztott foglalkozédson.

e Minden év madjus 20-ig irdasban jelentkezhet a kovetkezd tanévben indulé szakkorokre,
napkozis és egyéb foglalkozasokra, de a valasztott képzésen tanév végéig koteles
rendszeresen részt venni. A tanuld a tanév soran egy alkalommal az igazgatd engedélyével
modosithatja valasztasat.

e Jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint eljardst inditson és
igénybe vegye, rendelkezésére allo panaszkezelési és jogorvoslati férumokat.

e Hasznalja az iskola konyvtarat, kdlcsdnvehesse a kdnyveket, tankonyveket.
tanrend keretében folytathatja tanulmanyait, az Oktatasi Hivatal felé nydjtott kérelmének

elfogadasaval.
e Rendszeres egészségiigyi felligyeletben részesiiljon (kotelezd orvosi vizsgalatok).

A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formai:

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson az
oktatasi intézmény miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos minden kérdésrdl.

A tanulé a véleményét onalléan, sajat maga, illetve a tanuldk képviselete Gtjan is elmondhatja.

Az iskola a tanuldk szamara a kovetkezdk szerint biztositja a szabad véleménynyilvanitas jogat:

e A tanuld szabadon véleményt nyilvdnithat az iskola erre a célra létrehozott, erre alkalmat adé
forumain, az adott forumon meghatarozott, szabdlyozott médon. Véleménynyilvanitasa nem
sértheti mas személyek jo hirnévhez valod jogat és emberi méltosagat

e A véleménynyilvanitas szinterei:

o osztalyfénoki 6ra,
o diakdonkormanyzati gy(ilés,
o intézményvezetdi fogaddora.

e Atanuld, illetve kiskoru tanuld esetén a szllé / gondviseld a fentiekben meghatarozott jogokat
szoban, vagy irdsban gyakorolhatja. A véleménynyilvanitas formai:

o személyes megheszélés

o gyllésen, forumon valo felszdlalds, véleménykozlés

o irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas, rasban az érintett személyhez, illetve
férumhoz vald benyujtassal gyakorolhatja

o szdban a sziil6i szervezet értekezletén, a didkonkormanyzati férumokon, a szulGi
értekezleteken és a tagintézmény — vezet6 fogaddoraja idejében gyakorolhatja

o Avéleményezési jog szempontjdbdl a tanuldk 50% + 1 tanuld kdzdssége mindsiil a tanuldk
nagyobb kozosségének.



e Az iskola a tanuld dnrendelkezési joganak érvényre juttatdsa érdekében nem koételezheti a
tanulot arra, hogy éljen a torvényben biztositott jogaval.

o A tanuld csaladi élethez valo joga védelmében tilos a tanuld csaladi életével, csalddi
korilményeivel kapcsolatos mindennemt negativ megnyilvanulds, megkulonbéztetés.

o A tanuld személyiségi jogdnak gyakorldsa nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében, tovabbad nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve nem korlatozhatja a mivel6déshez
valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

e Ennek érdekében a hazirend tovabbi részeiis tartalmaznak korlatozasokat a személyiségi jogok

gyakorlasara vonatkozdan.

Az iskolai tanulmanyok alatti vizsgak

A vizsgak szervezésére a 20/2012. EMMI rendelet 64. § — 78. §-a az irdnymutatd.

Minden vizsgazonak a vizsgak megkezdése elétt 15 perccel meg kell jelenni.

A vizsga reggel 9 6ratol délutdn 17 éraig tarthat.

Tanulmanyok alatti vizsgat figgetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all.

A vizsgdkra az intézményvezetd irasban értesiti az érintetteket.

Fliggetlen vizsgabizottsdg el6tti vizsga esetén az illetékes megyeszékhely szerinti jardsi hivatal
vezetdje felé kell a vizsgazénak irdsbeli kérelmet benydjtania.

Tanulmanyok alatti vizsgak fajtai:
e osztalyozo,
e kilonbozeti,
e javitovizsga.

Osztalyozo vizsgat szervez az iskola:

e abban az esetben, ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen eléria 250
tanitasi orat:
az adott tanév elsé félévének utolsé hetében.
masodik félévének utolsé hetében.

e abban az esetben, ha a tanuld egyéni tanrend keretében teljesiti a tanuldi jogviszonyat.
az adott tanév elsé félévének utolsé hetében.
masodik félévének utolsd hetében.

Egy osztadlyozd vizsga egy adott tantdrgy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik a pedagogiai program helyi tanterve alapjan.

Kiilonbozeti vizsga:

Kilénbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulményait folytatni kivanja.
Kildnbozeti vizsgat azokbdl a tantargyakbdl kell tennie, amelyeket kordbban nem tanult.
Kiilonbozeti vizsga letételére minden tanévben két alkalommal van lehetség:

e januar 1-2. hetében munkanapokon, az iskola altal megjeldlt napokon,

e augusztus 21-31. kéz6tti munkanapokon, az iskola altal megjeldlt napokon.



Javitovizsga:

Javitovizsga letételére minden évben augusztus 21-31. kézotti munkanapokon van lehet@ség az iskola
altal megjelélt napokon.

A poétvizsga tematikajat a szaktandr a tanév végén atadja.

Az osztalyozo vizsga, kiilonbdzeti vizsga és a javitovizsga minden tantargy esetén irasbeli és szébeli
részbdl all:

irasbeli vizsga:

a rendelkezésre allé minimalis id6 tantargyanként 60 perc
egy vizsganapon legfeljebb 3 irdsbeli vizsgat lehet tartani
a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell biztositani.

Szébeli vizsga:

egy tantargyhol egy vizsgazo maximum 15 percig felel

minden vizsgazonak legalabb 30 perc felkésziilési id6t kell biztositani, kivéve az idegen
nyelvet

a tétel kifejtéséhez sziikséges segédanyagokat a vizsgazé valasztja ki a vizsgan, a
segédanyagokrdl a vizsgdztatd tanar gondoskodik

egy vizsganapon legfeljebb 3 szébeli vizsgat lehet tartani

az egyes tantdrgyak kozott legaldbb 15 perc pihendidét kell biztositani a vizsgazé szamara.

V. A tanulé kotelessége:

Részt venni az intézményes nevelés-oktatasban, a kotelezd és a szabadon vilasztott,
valamint a 16 ordig tarto egyéb foglalkozason (sziil6i kérésre felmenthetd a délutani
foglalkozasrol).

Ugy éljen jogaival, hogy azzal mésok és az iskola kdzosségeinek érdekeit ne sértse, valamint
mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

Tanuljon szorgalmasan és képességeinek megfelel6 tanulmanyi eredményt érjen el.
sziikséges taneszkozoket, felszereléseket hozza magaval, méas eszkozt az iskoldba ne hozzon.
Mindenki csak sajat felel§sségére hozhat ékszert, értékes hasznalati targyat, pénzt az iskoldba,
az elveszett targyakért az iskola nem vallal felel@sséget.

Mobiltelefont, valamint hang-és képfelvételre alkalmas okoseszkozt tilos az iskoldba hozni!
Ismerje meg, és az iskola altal szervezett programokon tartsa be a hazirend el@irasait.

Az iskolaban viselkedjen kulturaltan, magatartasa legyen példamutato.

Megjelenése, 6ltozkddése dpolt, izléses, életkoranak megfelelé legyen.

Iskolai Ginnepélyen viseljen tinneplé ruhat (lanyok: fehér bltz és sotét szoknya vagy nadrag, a
filk fehér ing és s6tét hosszi nadrag).

A napszaknak megfelelen kdszdénjon az iskola nevel8inek és valamennyi dolgozdjanak.

Ovja maga és térsai egészségét és testi épségét, tartsa meg a kozlekedési, a balesetvédelmi
és tlizrendészeti szabalyokat.

Fiatal szervezetre kiildndsen kdros hatasu dohanyzastol, szeszes ital és kabito hatasu szerek
fogyasztdsatol tartézkodjon.

Az iskola ebédl6jében tisztan, kulturaltan étkezzen.

A tanuldk kotelesek az drakon pontosan megjelenni.

A tanulok magatartasukkal nem zavarhatjak az 6ra menetét.



e Atanitdsi ora alatt a tandrt és a tanuldkat az osztéalybdl kihivni, a terembe masoknak belépni
vagy az orat egyéb mddon zavarni csak intézményvezetdi engedéllyel szabad.

dra menetét.

e A zavartalan munkavégzés feltételeirdl a hetesek gondoskodnak, akiket az osztalyfénok
hetente jelol ki, 2 f6t.

e A hetesek:

o ugyelnek az osztalyterem berendezésére, tisztasdgara és rendjére

az észlelt rongalasokat azonnal jelentik az osztalyfénoknek

sziinetekben kiszell6ztetik az osztalyt, tisztdra torlik a tablat

minden ora elején jelenti a hidnyzokat

ha becsengetés utan 6t perccel nem jelenik meg a tanar, jelentik az

intézményvezetésnek.

* Az osztalyterem bezarasardl a pedagdgus gondoskodik (nagysziinet kivételével).

* Az lgyeletes tanuldk:

o megbizatasukat a folyoson, a zsibongdban és az udvaron teljesitik
o 7%-kor a kijelélt helyen jelentkeznek az ligyeletes nevelénél
°  7°-kor mindenkit bekiildenek a tanterembe, majd 6k is a sajat termiikbe mennek

* Atanulék a nagysziinetben enni- és innivaléjukat a teremben llve fogyasztjak.

* Az lgyeletvezetd tanuld hét végén jelenti a fegyelmezetleneket az osztalyfénékoknek.

* Atanuld a tanorakrdl és egyéb programokrol, foglalkozasokrdl csak indokolt esetben
maradhat tavol, a tavolmaradast mindenkor igazolni kell.

e Ha atanulo a tandrakrol vagy mas kotelezd foglalkozasokrdl tavol marad, arra a sziilének
elézetesen kell irdsban engedélyt kérni; el6zetes engedélyt 3 napig tarté mulasztasra az
osztalyfénok, 3 napon tdl az intézményvezetd vagy a helyettese adhat, kiilondsen indokolt
esetben.

e A napkdzib6l vald kikérés csak telefon és irdsos kérelem alapjan lehetséges a hidnyzas el&tti
napon vagy legkésébb a hianyzas napjan reggel!

e Azel6re nem lathaté mulasztdst a mulasztast kovetden a sziil6 azonnal irdsban igazolja.

e Betegség esetén orvosi igazolds sziikséges. Az igazolast legkésébb a hidnyzast kbvetd hét
utolsé munkanapjdig kell bemutatni, ellenkezé esetben igazolatlan lesz a tanulé hidnyzasa.

e A tanuld koteles bepdtolni a tananyagot hidnyzasa esetén.

e Azigazolatlan mulasztds fegyelmi vétség.

e Akésések idejét ossze kell adni, amennyiben eléri a 45 percet, a késés 1 igazolt vagy
igazolatlan dranak szamit; az elkésd tanulé nem zéarhato ki a tanitasi 6rarol.
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rendkiviili esetben ( sziil8i kérésre, betegség esetén).
e Délutan a nem napkdzis tanuldk esetén az egyéb foglalkozdsok ideje alatt a feliigyeletet
biztositjuk, ezen kiviil a szll6 felelGssége gondoskodni gyermekérdl.

A pedagadgiai programhoz kapcsolddé iskolan kiviili rendezvények:

e Atanulmdnyi kirdndulasokon, amelyeket az iskola a pedagdgiai programjaban elGirtak alapjan
szervez, az iskola minden tanuldjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a sziil6k kérésére az
osztalyfénok adhat felmentést a részvétel alél. A felmentés megadasardl a szulét értesiteni
kell. A kirdndulas aldl felmentett tanulé a tanulmanyi kirandulas helyett az iskola mas tanérai
foglalkozasan vesz részt.

e Akirdndulécsoport a gylilekezési helytdl a visszaérkezés helyéig a kisérd tanar feliigyelete alatt
all. A csoport tagjai egyutt utaznak, turdznak, megnézik a nevezetességeket. A csoportbol
eltdvozni csak akkor lehet, ha a kisérd tanar megengedi.



Minden rendkiviili eseményt (baleset, tliz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirdndulést vezetd
tanarnak.

Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei, az iskoldhoz tartozé teriiletek hasznalatanak

rendje:

Minden tanuld koteles a villamos energidval, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény
berendezéseire, haszndlati targyaira vigyazni, azok épségének megérzésére tarsait is
figyelmeztetni.

Az iskola épiiletében, a tornaterem &ltdzdiben tilos balesetveszélyesen kdzlekedni, sajat és
masok testi épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utdn a tanuldk fegyelmezetten varjak a pedagdgust az osztalytermekben, illetve
az oOrarend szerint kijelolt szaktantermek el6tt. A szaktantermekbe csak a szaktanar
engedélyével és kizarodlag szaktantargyi felszereléssel lehet belépni.

Kicsengetés utdn az orakdzi sziinetekben a tanteremben csak a hetesek maradhatnak.

A tanteremben tartott utolso tanitasi éra utan — a pedagoégus feliigyeletével — a tanuldk a
székeket a padokra felteszik, a szemetet a padokbdl kiszedik. A pedagogus feladata figyelni
arra, hogy a tantermet a tanuldk rendben hagyjak el.

A szaktantermek felszerelési targyainak hasznélata csak a hasznalati utasitas betartasaval
engedélyezett.

Tlz- és bombariado esetén a tanuldk a levonuldsi tervnek megfelel6en — neveldi iranyitassal -
a kijelolt helyen gyulekeznek.

A tanuldk az drakdzi sziinetekben és a tandrakon kivili id&szakban az udvart tanari
feliigyelettel hasznalhatjak.

A tanuldk a tornatermet, valamint az 6lt6z6ket a terem hasznalati rendjére vonatkozé kilon
szabalyok szerint hasznalhatjdk. A tornaterem hasznalatara vonatkozo szabalyok a tanulokkal
év elején keriilnek ismertetésre. A tornatermet megfeleld sportfelszerelésben lehet hasznélni.
A sportfelszerelés a lanyoknak: tornaruha, vagy fehér pold, révidnadrag, fehér zokni,
tornacipd, a fidknak: fehér pdlo, révidnadrag, fehér zokni, tornacipé.

A tornatermet nem sportolas céljara vald igénybevétele esetén legaldbb tornacipé hasznalata
kotelezd. A tornatermet csak pedagogus jelenlétében lehet igénybe venni.

A tanulok az informatika és természettudomanyi szaktantermet a terem haszndlati rendjére
vonatkozo kildn szabalyok szerint vehetik igénybe. A szaktanterem hasznalatdra vonatkozo
specialis hasznalati szabdlyok a tanuldkkal év elején keriilnek ismertetésre, a teremben pedig
kifiiggesztésre keriilnek. A szaktantermet csak pedagdgus jelenlétében lehet igénybe venni.

A menzai és napkozis étkeztetésre, az ebédlé hasznalatara vonatkozo szabalyok év elején a
tanuldkkal ismertetésre keriilnek.

Tanuléi hianyzas:

Ha a tanuldnak egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen meghaladja a
tanév kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mingsithetd,
kivéve, ha a nevelétestillet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen, ellenkezé esetben
tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

Az osztalyoz6 vizsga akkor tagadhatd meg, ha a tanulo igazolatlan mulasztasa meghaladja a
husz tanorat, és az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.

Igazolatlan hianyzasok:



Az elsé igazolatlan hianyzas esetén értesiteni kell a sziilét, ha ismételten mulaszt a tanuld, az iskola
a gyermekjoléti szolgalat kbzremiikddését igénybe véve megkeresi a szil6t.

Ha a tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanévben:

o eléri a 10 tanitdsi orat, vagy egyéb foglalkozast, az intézményvezets tajékoztatja ismételten
a sziilét, valamint a tanulé tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes csaladd-és
gyermekjoléti kézpontot, a gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulé esetén a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanuld esetén- gyermekvédelmi
szakelldtdsban nevelkedd tanuld kivételével- a gyermekjoléti szolgédlatot. A gyerekjéléti
szolgalat az iskola bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a tanuldt veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tankotelezettség teljesitésével
kapcsolatos, tovabba a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.
az altaldnos szabalysértési hatdsagot — a gyerekvédelmi szakellatdsban nevelkedd tanulé
kivételével - tovabba ismételten a gyermekjoléti szolgdlatot, amely kdzrem(ikodik a tanuld
szlilGjének értesitésében, tovabba gyerekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a
terileti gyerekvédelmi szakszolgalatot.

igazgatodja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, csalad- és gyerekjoléti kozpontot, csalddbol kiemelt gyerek esetén a
gyerekvédelmi szakszolgalatot, és az iskola kezdeményezi az illetékes kormanyhivatal

csalddtamogatasi ligyben eljaré szervénél - a csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi
LXXXIV. térvény 15. § (1) bekezdés b) pontja szerint — az ellatas sziineteltetését.

VI. A tanulok kdzosségei:

Az iskolaban a tanulék a kdvetkezd tanulasi kozosségek munkajaban vehetnek részt:

e didkonkormanyzat

e osztaly
o szakkor
e sportkor

VII. A tanulék jutalmazasa:

Azt a tanulét, aki példamutaté magatartast tanusit, képességeihez mérten folyamatosan jé
tanulmanyi eredményt ér el, osztalya illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez,
iskolai illetve iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon vesz részt, vagy barmely mas médon
hozzajarul az iskola j6 hirnevének megé@rzéséhez és noveléséhez az iskola jutalomban
részesiti. A dicséretet a szaktanar irja be az elektronikus napléba.

Az iskolai jutalmazas formai:

e szaktandri dicséret szoban, irashan

e osztalyf6noki dicséret szoban, irasban

o intézményvezetdi dicséret irdsban

e intézményvezetGi dicséret az iskola kozOsségei el6tt (innepély).

VIIl. Fegyelmi intézkedések:



Azt a tanuldt, aki a tanuldi hazirend elSirdsait megszegi, vagy igazolatlanul mulaszt, vagy barmely
modon art az iskola jo hirnevének fegyelmi intézkedésben lehet részesiteni, melynek formai:

e szaktanari, osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, megrovas széban, irdsban
¢ intézményvezetdi figyelmeztetés, intés, megrovas széban, irdsban
e nevelodtestiileti figyelmeztetés széban, irdsban

e Az elmarasztalds egyes fokozatainak megéllapitdsa az osztalyféndk feladata. Allaspontja
kialakitédsaban — az adott helyzetben — figyelembe veszi pedagogus kollégdi véleményét is.

e A cselekmény sulyatdl fliggéen — az irdsos intézkedés el6tt - szébeli figyelmeztetésben is
részesithetd a tanuld.

e Az egyes biintetési fokozatok sorrendje és okai:

(@]

Szaktanari figyelmeztetésben, intésben, megrovasban a fokozatosség elvét betartva
lehet részesiteni a tanulét akkor, ha zavarja a tandérat, a szaktanarral szemben
tiszteletlendil viselkedik. A szaktanar a kotelességszegés silyossagatdl fliggden
mérlegeli a kiszabott fokozatot.

Osztalyfénoki figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanuldt akkor, ha mar kapott
masodik szaktanari figyelmeztetést és Gjabb biintetést kell kiszabni, ismétléd6en
tiszteletlen viselkedést mutat, a tandrat megzavarja, késését harmadik alkalommal
nem tudja igazolni, elfogadhatéan indokolni.

Osztalyfondki intésben lehet részesiteni a tanuldt akkor, ha ismételt osztalyfénéki
figyelmeztetés utdn Ujabb bintetést kell kiszabni.

Osztalyfénoki megrovasban lehet részesiteni a tanuldt akkor, ha ismételt
osztalyfénoki intés utdn Gjabb biintetést kell kiszabni, ha a kételességszegés
sUlyossaga indokolja.

Intézményvezetdi figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanulét akkor, ha ismételt
osztalyféndki megrovas utan Ujabb bintetést kell kiszabni, ha az osztalyféndk és az
osztalykzosség megitélése szerint a kotelességszegés silyossdga indokolja.
Intézményvezetdi intésben lehet részesiteni a tanuldt akkor, ha ismételt
tagintézmény - vezet6i figyelmeztetés utdn Ujabb biintetést kell kiszabni, a
tagintézmény-vezets, osztdlyfénok és az osztélykdzésség megitélése szerint a
kotelességszegés sulyossaga indokolja.

Intézményvezetdi megrovasban lehet részesiteni a tanuldét akkor, ha - ismételt
igazgatoi intés utdn Ujabb biintetést kell kiszabni, ha a tagintézmény-vezetd,
osztalyfénok és az osztalykdzosség megitélése szerint a kdtelességszegés silyossaga
indokolja.

Nevelotestiileti figyelmeztetésben lehet részesiteni a tanul6t akkor, ha a tantestiilet
80 %-anak megitélése szerint rendszeresen megszegi a Hazirend el8irdsait, tanulmdnyi
munkajdval, magatartasdval kozosségrombold, negativ példat mutat.

e Aza tanulo, aki jogsértést kovet el, illetve kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi —
fegyelmi eljdras alapjan irdsbeli hatarozattal — fegyelmi blintetésben részesiil, melyet a
kdznevelési torvény 58.§ - a szabalyoz.

o Vétkes és sulyos kdtelességszegésnek szamit intézményiinkben:

o]
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az agresszid, mas tanuld megverése, bantalmazasa

az egészségre artalmas szerek (dohany, drog, alkohol) intézménybe valé behozatala,
fogyasztasa

a szdndékos karokozas

az iskola pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagdnak barmilyen forméban valé
megsértése.



e Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditdsa és lefolytatdsa
kotelez6, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskor( tanulé esetén e jogot a sziil6 / gondviseld
gyakorolja.

e Afegyelmi eljarast kdvetden irasbeli hatarozattal lehet fegyelmi biintetést kiszabni.

Ha a tanuld tanulmdnyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia. A kdrtérités mértéke nem
haladhatja meg:

e gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér - a kdrokozds napjén érvényes
rendelkezések szerint megallapitott - egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,

e ha a tanulo cselekvGképtelen vagy korlatozottan cselekvGképes, szandékos karokozas esetén
az okozott kdr, legfelijebb azonban a kotelez6 legkisebb munkabér - a kdrokozas napjan
érvényes rendelkezések szerint megallapitott - 6thavi 6sszegét.

e a karokozo — vétkességére tekintettel — szandékossdg esetén fegyelmezd intézkedésben is

részesiil.
e 3 kartérités mértékét — a fenti korlatok kdzott — a korilmények mérlegelése alapjan az

intézményvezetd hatdrozza meg.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és siilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd, melyek a kovetkezdk:

® Mmegrovas

e szigoru megrovas

e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése, megvonasa
e athelyezés masik osztdlyba, tanulécsoportba, vagy iskolaba

e eltiltas az adott iskoldaban a tanév folytatasatol

e kizards az iskolabdl

e Rendkivilivagy ismétl6dé fegyelmi vétség esetén a szlilé / gondviseld koteles U] iskoldt keresni
a tanuldénak.

e Abban az esetben, ha a tanulé mas iskoldban torténd elhelyezése a sziil6 / gondviselé
kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldédik meg, a kormanyhivatal hét napon beliil
koteles masik iskolat kijeldini szamara.

e A bintetést az elektronikus napléban irasba kell foglalni, és azt a szilék / gondviseld
tudomasara kell hozni.

A 20/2012.(VIIl.) EMMI rendelet 53.8. szerint a fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg.
A fegyelmi eljaras, az egyeztetG eljaras részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

A tanul6 az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kdzésségellenes cselekménye:

Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil szabalysértésnek
vagy blincselekménynek, akkor az intézmény igazgatoja a cselekményrél sz6l6 tudomdésszerzésté|
szamitott 6t napon belill vizsgdlatot kezdeményez a kdzosségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést vélhetéen megvaldsité tanuld ellen, amelybe bevonja a tanuld sziileit. A vizsgalat
lefolytatdsara az intézmény igazgatdja haromfds bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A
vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itéInie, hogy cselekedetével a tanulé megvaldsitotta-e a
kozosségellenes magatartdst vagy az azzal torténé fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsdgnak meg
kell dllapitania, hogy az elkdvetett cselekmény biintet&jogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ald tartozik-e

= J) =



vagy sem. Az elbirdldskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti
az iskolakoz0sség vagy osztalykozosség miikodését, az iskolai nevel§-oktaté munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavaéllal6i korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokdsos tarsadalmi, iskolai kommunikaciés eljarasokkal, valamint a helyi
szokasrenddel. A vizsgalatnak és az alkalmazando intézkedéseknek a tovdbbi hasonld cselekedetek
megel6zését, valamint a kdzosségellenes magatartast megvaldsitd tanulo elszigetelését, az iskolai

kozvelemeény elitélé motivaciojat kell szolgalniuk.

IX. Az ingyenes étkezés és a tankonyvellatas biztositasanak rendje:

Az iskola biztositja a tanulo azon jogat, hogy a nevelési-oktatasi intézményben csalddja anyagi
helyzetétdl fuggden, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezéshen, tovabba sajatos nevelési
igényétdl fiiggben étkezési tamogatashan részesiiljon.

Az étkezési téritési dijak befizetésének rendje:

Az étkezési téritési dijakat a kijeldlt befizetési napokon havonta szedi be a megbizott dolgozo, akit
ertesiteni kell hianyzas esetén reggel 8 ¢rdig. A hidnyzast az iskola konyhajan is be kell jelenteni.

A tanuldi jogviszony bdrmely okbdl torténé megszlinése vagy szineteltetése esetén a
tobbletfizetés visszatéritését a megszlinést, illetleg a sziinetelés kezdetét kovetd 1 honapon belil
az Ugyintézd végzi. A lemondas telefonon vagy személyesen az tigyintézéssel megbizott dolgozonal
torténhet. A téritési dijak megallapitasakor adhatdé szocialis kedvezményeket a helyi 6nkormanyzat

rendelete allapitja meg.

Az ingyenes tankonyvellatas rendje:

o

o]

Intézménylink minden évfolyaman valamennyi tanulé alanyi jogon ingyenes
tankényvelldtasra jogosult. A 3-8. évfolyamokon az ingyenes tankGnyvelldtds a
munkafiizetek kivételével tankdnyvkolcsénzéssel, hasznélt tankényvek biztositasaval
torténik.
A tankonyvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével - az
intézményvezetd altal megbizott tankonyvfelels késziti el. Az intézményvezetd
tajékoztatja a szil6ket a megrendelt tankényvek korérél, lehet6vé teszi, hogy a
tankényvrendelést a sziil8i szervezet véleményezze.
Az iskolai tankonyvellatasban résztvevék feladatai
= Intézményvezetd feladata:
e aziskolai tankonyvellatds megszervezése,
e aziskolai tankényvellatas helyi rendjének kialakitasa,
e atankonyvellatassal kapcsolatos adatok felmérése,
e atankdnyvfelelGsok kijelolése, munkajuk feligyelete,
e a fenntartdéval, a tantestilettel, a szil6i szervezettel és a
diakonkormanyzattal valo kapcsolattartds,
® a téritésmentesen biztositott konyvek iskola konyvtari nyilvantartasba
vételérdl valé gondoskodas.
= Tankonyvfelelds feladata:
e az iskolai tankdnyvellatas megszervezésében résztvevd személyekkel
valé kapcsolattartas,
e kapcsolattartas a KELLO-val, adminisztracids fellletétének kezelése,
e a munkakdzosségek altal leadott tankonyvigények Gsszesitése,
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e atankdnyvrendelés, potrendelés lebonyolitasa,
e atankonyvek atvétele, kiosztasa,
e a tartds tankonyvek kikdlcsonzésér6l és begyiijtésérsl vald
gondoskodas,
e 3 tartds kdnyvek kdnyvtari dlloményba vétele.
= A munkakdzosség-vezetSk feladata:
e atankonyvrendelés szakmai iranyitdsa a munkakozosségen beliil,
= Osztalyfénokok feladata: tankdnyvek kiosztasaban és Gsszegy(ijtésében térténd
részvétel.
= Szaktandrok feladata: a munkakozosséggel egyeztetve, a megrendelni kivant
tankdnyvek kivalasztasa az dltaluk tanitott osztalyok szamara.

X. Az elektronikus napléhoz valé sziil6i hozzaférés maodja:

Iskolank a KRETA elektronikus naplét haszndlja. A tanuld szul6je/gondviselGje szaméra a
rendszergazda a tanuldi jogviszony kezdetekor belépési kddot generdl, amit atad a
szulének/gondviselének. Ezzel a sziil6/gondvisel§ hozziférhet a gyermekére vonatkozé, szamdra
nyilvanos adatokhoz. A belépési kod &atadasakor tajékoztatjuk a szill6ket az Gket érintd

adatkezelési eljarasokrol.
Az elektronikus naplé hasznalataval kapcsolatos szabalyok

e Iskolank a tanulok értékelésének és mulasztasanak a rogzitésére elektronikus naplét hasznal.

e A sziil6k / gondviselSk - megfeleld jogosultsag birtokaban: felhasznald név és jelszé beirdsa
utan — hozzaférhetnek az elektronikus napléhoz, nyomon kévethetik gyermekiik érdemjegyeit,
osztalyzatait, dicséreteit és elmarasztaldsait, a mulasztasokat, a mulasztasok igazoldsat illetve
a tanuld iskolai életéhez kapcsolodo killonféle bejegyzéseket.

e Az elektronikus naplé haszndlata érdekében a hozzéférési kéd megaddsa mellett az iskola
tajékoztatja a kéd jogosultjat:

o az elektronikus naplé interneten keresztiili elérési Utvonalardl,

o az elektronikus naplé hasznalati rendjérdl, a belépés, bejelentkezés médjardl,

o a kozpontilag generalt koéd, jelszo6 megvaltoztatasanak célszeriiségérél, és
maodjarol,

o arrél, hogy a gyermeke osztdlyzatait hogyan tudja megtekinteni.

e Aziskola elektronikus napldja az iskola honlapjan keresztiil érhetd el.

e A Gondvisel6i / Tanuldi jogosultsaggal rendelkezé felhaszndlok kérelmet (kérelmeket),
jelentkezési lapot, iratokat, igazoldsokat, felmentéseket és egyéb dokumentumokat nydjtanak
be az intézmények felé elektronikus formdban az e-Ugyintézés kérelmezéi
oldaldnak rendszerén keresztil.

e Aszulg / gondvisel6 irdsbeli kérelmére az elektronikus napléban talalhaté tanuldi értékelést az
iskola papiralapon negyedévente a sziil§ / gondvisel6 rendelkezésére bocsajtja.

XI. A tanulé altal elGallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozé dijazas
szabalyai:

e Az iskola szerzi meg a tulajdonjogdt minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a
tanulé allitott el6 a tanuldi jogviszonydbdl eredS kotelezettségének teljesitésével
osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez szilkséges anyagi és egyéb feltételeket
a nevelési-oktatdsi intézmény biztositotta.
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e Amennyiben az iskola a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositdsaval bevételre
tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfelel6 dijazdsban a tanulé — tizennegyedik életévét
be nem tolt6tt tanuld esetén sziil6je egyetértésével — és az intézményvezetd éllapodik meg. A
megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai teljesitményének mértéke,
valamint a dolog létrehozasara forditott becstilt munkaidé.

e A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositdsat kdvet6en az intézmény vezetbje
tajékoztatni kételes a tanuldt az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérél, majd irdsban
kételes ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kozotti megallapodésra vonatkozéan.

* A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozd kitételt is. Egyetértés
esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskori tanulé esetében a sziil§ / gondviseld és a tanuld)
alairja.

* Amennyiben a megallapodast illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga
visszaszall az alkotéra.

A Hazirendet a Sziil6i Szervezet és a Diakdnkormanyzat megkapta véleményezésre, majd elfogadasra
javasolta.

Dusnok, 2021. janudar 20.
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