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Targy: Lezart ellenérzési jelentés megkiildése

Tisztelt Intézményvezetd ur !

Tdjékoztatom, hogy az ellendrzési programnak megfeleléen a belsé ellenér elvégezte A
»kozfoglalkoztatott dolgozok munka- és pihen6idé nyilvantartisinak vezetése, tovibba
munkakéri leirisaik maédositdsa™ targyi ellendrzést, amelyrdl az egyeztetett, lezart ellendrzési
Jelentést eziton megkiildom.

Felhivom szives figyelmét, hogy az intézkedési terv elkészitésére a Bkr. 45. §-a az irdnyadé.

Intézkedési tervet nem kell készitenie.

Baja, 2017. méajus 17.

Tisztelettel:

ﬁb@ A
Sérosi Magdolna
tankertileti igazgatd

Mellékletek:  lezart ellendrzési jelentés



Bajai Tankeriileti Kézpont
6500 Baja, T6th Kalman tér 3.

Iktatoszam: KLIK/022/366-36/2017.

ELLENORZESI JELENTES

A ,kozfoglalkoztatott dolgozok munka- és pihenéid6 nyilvantartisanak vezetése,
tovabba munkakéri leirasaik modositasa” targyban végzett vizsgalathoz.

2017. méajus 17,
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzo szervezet:

Bajai Tankertileti Kézpont

A vizsgilat célja:

annak  megallapitasa, hogy a koznevelési
intézményekben  dolgozd  kozfoglalkoztatott
munkavallalok munka €s pihendido
nyilvantartasanak vezetése a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 134, §
és a Bajai Tankerilleti Kozpont Szervezeti ¢s
Mikodési Szabalyzat 37. § (2) a), e), g) és (4)
bekezdés eloirasainak figyelembevételével
torténik-e, tovabba a kozfoglalkoztatott
munkavallalok munkakori leirasainak modositasa
hataridére megtortént-e.

Ellenorzott szervezet(ek):

Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola

Az ellendrzés tipusa:

szabalyszerliségi ellendrzés

Vonatkozo jogi hattér:

A koliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és helsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Alkalmazott ellendrzési eszkozok és
modszertanok:

szabadsagok megallapitasa, igénybevétel
helyességének ellendrzése, szabadsag nyilvantartas
naprakészsége, munkaidé nyilvantartasok (jelenléti
ivek) tételes ellendrzése, munkakori leirasok
ellenorzése

Ellenorzott idoszak:

2017. marcius ho

Helyszini ellenérzés ideje:

2017. aprilis 5-6.

Ellenorzés idotartama:

2017. aprilis 4 -12. és majus 8-19.

Idoigény:

17 nap

Vizsgalatvezeto:

Besir Zsuzsanna /
megbizolevél szama: KLIK/022/366-1/2017.

Az ellenorzott idoszakban
hivatalban lévo vezetok:

Gorbay-Nagy Tihamér intézményvezetd




1L/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgalat soran felmértem és értékeltem a Dusnok-Fajsz Altalanos Iskola 2017. marcius
havi iddszakra vonatkozoéan a koznevelési intézményekben dolgozd kézfoglalkoztatott
munkavallalok munka és pihenéidd nyilvantartasinak vezetését a munka térvénykinyvérsl
szolo 2012, évi I torvény (a tovabbiakban: Mr) 134. § és a Bajai Tankeriileti K6zpont
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 37. § (2) a). e). g) és (4) bekezdés eldirdsainak
figyelembevételével torténik, tovabba a kozfoglalkoztatott munkavallalok munkakéri
leirdsainak modositdsa hataridére megtértént. A minta altal biztositott ellenérzési lefedettség

100 %.

Meg vagyok gy6zodve arrdl. hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassak.

Fébb megallapitiasaink a kovetkezok:

A megallapitasok ¢€s a javaslatok részletes leirdsa az ellendrzési jelentés tovabbi részében
talalhato.

Az cllendrzési jelentést az ellendrzott teriilet vezetdjével egyeztettem, mely jelen jelentés-
tervezet zaradékaban talalhato.

Az ellenorzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrél, illetve folyamatokrél
osszességében:

Az intezmény dltal vezetett nyilvantartisok és készitett kimutatisok a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleloek.

Az ellendrzott terliletben miikodé belsé kontrollrendszer eredményességét jo-nak itélem
meg.

Osszesitett véleményem az ellenérzitt teriiletrél: az ellendrzott folyamat miikodése
MEGFELELO

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6lé 370/201 1.
(XI.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 3. § ¢) pontjanak eldirasi megfelelden
érvényeslilnek a belsd kontrollrendszer keretében.
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Iv./
RESZLETES MEGALLAPITASOK

1. A tagintézmeny 4 {6 koztoglalkoztatott munkavallalot alkalmaz.
2. Az Mt. 134. §-a hatdrozza meg a munka- és pihendidd nyilvantartasat. mely szerint

w134. § (1) A munkaltato nyilvantartja

a) a rendes és a rendkiviilli munkaidd,

b) a készenlét,

¢) a szabadsdg

tartamdt.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidé, valamint a készenlét kezdd és befejezd idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvdantartas — a (2) bekezdéshen foglaltakiél eltérden —
az irdashan kozolt munkaidi-beosztdas hénap végén torténd igazolasival és a vdltozds
naprakész feltiintetésével is vezethetd. "

A kozfoglalkoztatott dolgozé esetén a munkaidd nyilvantartasara jelenléti ivet vezetnek,
melyen feltiintetésre keriil a munkakézi sziinet idétartama is (amennyiben a dolgozd
munkaideje meghaladja a 6 6rat és nem osztott munkarendben dolgozik) a jogszabélyi
eldirasoknak megfelelGen.

3. A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Béacsalmasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya dltal kikiildott Beliigyminisztériumi tajékoztato levél a 2017. évi kdzfoglalkoztatasi
program jogszerl lefolyatdsa érdekében az Mr és a kozfoglalkoztatasrél és  a
kézfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egvéb térvények médositasardl szo6l6 2011. évi
CVI. torvény (tovabbiakban: Kfiv.) alabbi rendelkezéseire hivta fel a figyelmet:

Az Mt 103. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti
napi munkaidd a hat 6rat meghaladja, husz perc munkakézi sziinetet kell biztositani. Az M.
86. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a munkakézi sziinet nem mindsiil munkaidének.

A Kfiv. 2. § (4a) bekezdés szerint a kozfoglalkoztatottat megilletd szabadsag mértéke naptari
évenként 20 munkanap, illetve annak aranyos része, ha a jogviszonya év kozben kezddditt.
Kozfoglalkoztatasi jogviszonyban szabadsag az alabbiak szerint adhato ki:

- A szabadsagot — a kozfoglalkoztatott el6zetes meghallgatdsa utan — a kdzfoglalkoztatd
adja ki. (Mr. 122. § (1) bekezdés).

- A kozfoglalkoztatd évente hét munkanap szabadsigot legfeljebb két részletben a
kozfoglalkoztatott — kérésének  megfeleld  id6épontban  kételes  kiadni. A
kozfoglalkoztatott erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete
elott be kell jelentenie. (Mt. 122, § (2) bekezdés, Kfiv. 2. § (7) bekezdés a) pont)

- A szabadsag kiadasanak id6pontjat a kozfoglalkoztatottal legkésdbb a szabadsag
kezdete elott tizendt nappal kozolni kell. A tizendt napon beliil szabadsag a
kozfoglalkoztatott hozzajarulasaval adhato ki. (Mr. 122. § (4), Kfiv. 2. § (7) bekezdés
b) pont)

- A szabadsigot esedékesség évében kell kiadni. Ha a szabadsagot a kozfoglalkoztatott
oldalon felmeriilt ok miatt nem lehet kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan
napon beliil ki kell adni. A naptari éven atnyalé koézfoglalkoztatisi jogviszonyok



esetében azonban az ok megszinését kovetoen haladéktalanul intézkedni kell a
szabadsag kiadasarol. (Mt. 123. § (1) és (3) bekezdés, Kftv. 2. § (7) bekezdés c) pont)

A kézfoglalkoztatott munkavallalok szabadsag megallapitasa megtortént, melynek mérteke
2017. évben 17 munkanap. Szabadsag-igénybevétel esetén a kérelem ¢és az engedélyezes
dokumentaltan torténik a jogszabalyi eléirdasoknak és a Belligyminisztériumi tajékoztatasnak
megfeleloen.

4. Sarosi Magdolna Tankeriileti Igazgato 2017. maércius 28. napjan a Bajai Tankeriileti K6zpont
Intézményei részére tajékoztatot kiildott a kozfoglalkoztatottak munkakéri leirdsa targyaban,
melyben szerepelt. hogy a kozfoglalkoztatasi szerzédések médositasra keriiltek €s az () munkakor
.egyéb fizikai segédmunkds™ lett. 2017, aprilis 3 napjaig modositani kellett a kozfoglalkoztatottak
munkakéri leirasait, melyben munkakérként ..egyéb fizikai segédmunkasnak™ kell szerepelnie.

A kozfoglalkoztatott munkavallalok munkakori leirasaban minden esetben egyéb fizikai
segédmunkas szerepel, feladataik részletesen meghatdrozéisra kertltek.

Baja, 2017. méjus 17.
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Besir Zsuzsanna
bels6 ellendrzési vezetd

ZARADEK

Kijelentem, hogy az ellen6rzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem.

Baja, 2017. 0 hé I{ nap <i::;i53_;?ﬁ5753:'m

ellendrzott szervezeti egység vezetojern)
ph. \o Ry



